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Estudo Técnico Preliminar - ETP

1 Identificagao da Demanda de Contratacgao:

Numero do PROAD da Demanda: Proad 4967/20624

Numero do ETP (numeragao da unidade): ETP N° 01/2026

Contratagcdao de empresa especializada para a
Demanda (descrigdo resumida): prestagao de servigos continuados de gestao
de frota, por meio de sistema informatizado e
integrado, com rede credenciada e pagamento
eletronico, destinada ao abastecimento dos
veiculos e grupos geradores do Tribunal

Regional do Trabalho da 212 Regiao

Data de Inicio do ETP: 07/01/2026
Data de finalizagdo do ETP: 13/01/2026
Integrante demandante: ALBERANI PEREIRA DE FARIAS FILHO

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA

CONTRATAGAO L ALBERANI PEREIRA DE FARIAS FILHO
*Integrante Técnico:

*Integrante ANDERSON DIEGO OLIVEIRA GOMES

Administrativo:

2 Descricao da Necessidade da Contratacao, considerando o problema a ser

resolvido sob a perspectiva do interesse publico:

0 presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade demonstrar a necessidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido de assegurar a operacionalidade e a
conservagao de sua frota de veiculos oficiais, bem como o funcionamento adequado dos
equipamentos institucionais que dependem de combustiveis, especialmente o0s grupos

geradores de energia elétrica.

A utilizagao continua desses recursos é indispensdvel para a execugao eficiente, segura e
ininterrupta das atividades administrativas e jurisdicionais do Tribunal. Os veiculos
oficiais viabilizam o transporte de magistrados, servidores, materiais e equipamentos,
enquanto os grupos geradores garantem a continuidade dos servigos em unidades sujeitas a

instabilidades no fornecimento de energia elétrica.
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Ressalta-se que o TRT21 possui unidades judiciarias distribuidas na capital e em diversos
municipios do interior do Estado do Rio Grande do Norte, o que impde desafios logisticos

relevantes e demanda uma estrutura adequada de suporte operacional.

Diante desse cenario, a gestao eficiente da frota e o fornecimento regular de
combustiveis configuram-se como essenciais a manutencdo das atividades institucionais,
caracterizando-se como servigos de natureza continuada, nos termos da Instrugao Normativa
SEGES/MP n° 5/20817, uma vez que sua interrupgdo comprometeria o regular funcionamento

deste Egrégio e a prestagao jurisdicional.

3 Demonstragdo da previsao da contratagdao no plano anual de contratagdes, de

modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragédo:

Cédigo do item orgamentdrio no SIGEO: 151222026000099

Numero do item no Plano Anual de

Contratagodes: 151222026000082

4 Definigao e Especificacao dos requisitos da Contratacgao:

4.1. Definigao:

A estrutura a ser adotada deverd contemplar, de forma integrada e abrangente, as
necessidades operacionais do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao, abrangendo a
execugcdo de servigos destinados ao abastecimento da frota de veiculos oficiais e dos
equipamentos institucionais. Tais servigos compreendem o fornecimento continuo de
combustiveis necessarios ao funcionamento da frota de veiculos automotores e dos grupos

geradores de energia elétrica do Tribunal.

Para fins de adequada delimitacdo do objeto e de padronizagdo conceitual no ambito do

presente Estudo Técnico Preliminar, adotam-se as seguintes definigodes:

4.1.1. Abastecimento: corresponde ao fornecimento de combustiveis automotivos e insumos
correlatos, compreendendo gasolina comum, gasolina aditivada, etanol, 6leo diesel comum,

6leo diesel S-10 e agente redutor liquido automotivo (Arla 32).

4.2. Natureza do servigo:

Os servigos objeto da presente contratagao caracterizam-se como de natureza continuada,
tendo em vista a necessidade permanente e ininterrupta de sua execugao para assegurar a

operacionalidade da frota de veiculos e dos equipamentos institucionais do Tribunal.
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4.3. Prazo de vigéncia contratual

Propbe-se que o contrato decorrente da presente contratacao tenha vigéncia inicial de 5
(cinco) anos, admitida a prorrogagdo sucessiva até o limite maximo de 10 (dez) anos, nos
termos dos arts. 186 e 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que devidamente justificada e
demonstrada a vantagem para a Administragao, ja que do ponto de vista econdmico, um
contrato de gestdo de frota de longa duracao, renovdvel por igual periodo, tende a gerar
eficiéncias acumuladas, redugcao de custos transacionais, melhor controle dos gastos
publicos e maior resposta a riscos de pregos, desde que bem estruturado juridica e
tecnicamente.
Em resumo, com base na eficiéncia, economicidade, planejamento e gestdo por resultados,
a adogao de prazo contratual alongado justifica-se:
- pela necessidade de amortizagao dos investimentos tecnoldgicos exigidos para a
gestao da frota;
- pela reducao dos custos transacionais decorrentes de sucessivas licitagodes;
- pela possibilidade de negociagdao de condigdoes comerciais mais vantajosas,
inclusive descontos, taxas administrativas reduzidas e ganhos de escala;
- pela promogao da eficiéncia administrativa, conforme o principio do resultado

previsto na Lei n° 14.133/2021.

Tabela 1

Aspecto Contrato de Gestdo 5+5 anos Contrato Plurianual (curto prazo)

Previsdo de custos Alta — estabilidade e economia Moderada a baixa — variagbes
constantes

Competitividade de preco Maior — incentivos de fidelizagdo Menor — menor poder de negociagdo

Custos administrativos Reduzidos Elevados — repetidas licitagdes

Eficiéncia operacional Promovida Limitada

0 prazo proposto mostra-se compativel com a natureza continuada dos servigos a serem

contratados e com a necessidade de garantir estabilidade e eficiéncia na sua execugao.
4.4. Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental

A contratagdo deverda observar principios e prdaticas que promovam a sustentabilidade
ambiental e o desenvolvimento sustentavel, em consonancia com o art. 1708 da Constituigao
Federal; os arts. 5° e 11, inciso IV, da Lei n° 14.133/2621; a Lei n°® 12.187/2009; o
art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010; e a Resolugdo CSJT n° 310/2021 (Guia

de Contratagdes Sustentdveis da Justiga do Trabalho).
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4.5. Condigdes para o abastecimento dos grupos geradores

0 servigo de abastecimento dos grupos geradores de energia elétrica devera ser executado
abastecimento por demanda, com retirada do combustivel em postos de combustiveis, por se

tratar de solugao mais compativel com o volume efetivamente demandado.

4.6. Vedagao a subcontratagao

Nao sera admitida a subcontratagao, total ou parcial, dos servigos objeto do presente
Estudo Técnico Preliminar, tendo em vista a necessidade de manutengao do controle direto

da execugao contratual e da responsabilizagao integral da futura contratada.
4.7. Requisitos para o fornecimento de combustiveis

No ambito da solugao proposta, o fornecimento de combustiveis devera atender aos

seguintes requisitos minimos:

4.7.1. Garantia do atendimento continuo as necessidades de abastecimento da frota de
veiculos oficiais, atual e futura, bem como dos grupos geradores de energia elétrica do
Tribunal, abrangendo o fornecimento de etanol, gasolina, 6leo diesel S-10 e agente

redutor liquido automotivo (Arla 32);

4.7.2. A contratada deve disponibilizar postos de abastecimento, no minimo, localizados
na capital e nos municipios que sediam as Varas do Trabalho no Estado do Rio Grande do
Norte e, no minimo, 5 (cinco) postos de combustiveis credenciados em cada capital dos
estados da regiao Nordeste, de modo a assegurar a adequada cobertura territorial da

demanda;

4.7.3. Execugdo dos servigos de abastecimento de forma imediata, com funcionamento

ininterrupto, vinte e quatro horas por dia, sete dias por semana;

4.7.4. Adogdo de sistema de controle e gestao dos abastecimentos que permita acesso
facilitado e acompanhamento pela Administragao, possibilitando a verificagao de consumo,

volumes fornecidos e demais informagbes relevantes;

4.7.5. Fornecimento de combustiveis exclusivamente por estabelecimentos que possuam
certificado de conformidade no &ambito do Sistema Brasileiro de Certificagédo, em

conformidade com o disposto no art. 3° da Resolugcdao CONAMA n° 273/2000.

4.8. Integram o parque de grupos geradores de energia elétrica do Tribunal Regional do
Trabalho da 212 Regido dois (©2) geradores da marca HEIMER, modelo 508, estando um

instalado na unidade de Natal e outro na unidade de Mossoroé.
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5 Estimativa das Quantidades e Valor da Contratacao,

de cdlculo e dos documentos que 1lhes dao suporte, que

interdependéncias com outras contratacgoes,

acompanhadas das memdrias
considerem

de modo a possibilitar economia

de escala:
ITEM Descrigdo | Classificagéo Quantidade Valor Unitdrio (*) | Valor Total Anual Estimado
Orgamentaria média Anual por item
(Litros)
1 Etanol Custeio 1.422 5,95 RS 8.460,90
2 ARLA 32 Custeio 20 5,93 (%) RS 118,60
3 Gasolina Custeio
10.238 7,05 RS 72.177,90
Comum
4 Diesel S10 Custeio 3.570 6,87 RS 24.525,90
5 Diesel Custeio 594 6,87 R$ 4.080,78
VALOR ANUAL TOTAL ESTIMADO RS 109.364,08
VALOR TOTAL ESTIMADO (5 Anos) RS 546.820,40
(*) Valor Unitario = Levantamento de Pregos de Combustiveis (ANP) 18/01/2026 a 24/01/2026 - Pregos médios semanais:
Brasil, regides, estados e municipios + Taxa de variagdo (conforme média constante na tabela 2 abaixo.

Tabela 2
COMPARATIVO DE PREGO MEDIO DE COMBUSTIVEIS
CONSIDERANDO O PERIODD DE 81/81/2823 a 31/12/2825
. Preco Médio
Produto E:ﬁgzu:é:;; Praticado Na Diferenca (%)
Contratagao Atual
Etanol RS 4,653 RS 5,14 18, 54%
Gasolina Comum RS 5,95 RS 6,25 5,84%
Diesil 518 RS 6,83 RS &, 49 7.2T%
MEDIA RS 5,55 RS 5,96 7,62%
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(**) 0 valor unitadrio do preco do ARLA 32 foi obtido pela média de ARPs vigentes, conforme tabela abaixo + Taxa de
variagao:

Setor CSEIT Responsavel APJ Alberani Pereira de Farias Filho Mat. 1309
" PARAMETRO DE
ITEM DESCRIGAO UND QUANT . FONTE DE PESQUISA Desconto (%)
PESQUISA
ARP 21/2025 UFCG RS 5,44
ARP 10.2025 23°
1% CECM Exército RS 6,00
. INCISO II, ART. 5° R
2 ARLA 32 Litros 20 DA TN 65/2021 Brasileiro
ARP 22.2025
Prefeitura de RS 5,08
Natal.RN
RS 5,51

5.1. Taxa de Administragao

Nas contratagdes publicas voltadas ao gerenciamento de frota com fornecimento de
combustiveis, verifica-se que a taxa de administragcao praticada pelo mercado é, via de
regra, bastante reduzida, sendo frequentemente igual a 0% (zero por cento) ou

negativa,conforme tabela 3 abaixo.

Tabela 3
Contratagdes efou licitagbes similares
Orgdos Publicos - Painel de Precos
PE PE PE PE PE
OBEe4 /2624 08802 /2024 2pEe1 /2624 58883 /2824 SBe81 /26824
UASG 28883 JASG UASG UASG UASE
-1, 88% -4, T1% -6, 88% -4,786% -4, 76%

5.1.1. 0 critério de julgamento a ser adotado sera o da maior desconto. Sera
considerado VALOR DO GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATACAO o resultado da incidéncia do
Percentual de Desconto sobre o valor estimado para a prestagdao do servigco objeto deste
estudo, tomando-se por base o VALOR TOTAL ESTIMATIVO conforme demonstrado no tépico 5,

mediante a aplicagao da seguinte férmula:
VGEC = VTE x (1 - PD) , onde:

VGC

VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO

VTE

Valor Estimado: RS 546.704,65

PD = Percentual de Desconto com adogdo do critério de julgamento pelo MAIOR

DESCONTO.
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5.1.2. Tal pratica é amplamente aceita e consolidada nesse tipo de contratagao, uma
vez que a remuneragdao da empresa contratada ocorre, predominantemente, por meio de
acordos comerciais firmados com a rede de postos de combustiveis credenciados, e nao por

meio de percentual significativo cobrado diretamente da Administragao Publica.

Diante desse cendrio e considerando as condigdoes wusuais de mercado, a TAXA DE
ADMINISTRAGAO MAXIMA ESTIMADA para a presente contratagdo é fixada em -4,32% (desconto de
quatro inteiros e trinta e dois centésimos por cento), obtido pelo Média dos descontos

aplicados em contratagdes vigentes, conforme mapa de pregos abaixo (tabela 4).

Tabela 4

TABELA COMPARATIVA DE DESCONTOS - PROAD 4967/2024

Contratagao de servigos continuados de gestao de frota, que utilize sistema informatizado e integrado,
oObieto via internet, com rede de estabelecimentos préprios ou credenciados e com tecnologia de pagamento por
J meio eletrdénico, para aquisicdo de combustiveis visando ao abastecimento de veiculos automotores e de
grupos geradores, a fim de atender as necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiédo.
B APJ Alberani Pereira de Farias Filho Mat.
Setor CSEIT Responsavel
1309
PARAMETRO Desconto
ITEM SERVICO UND QUANT . FONTE DE PESQUISA
DE PESQUISA (%)
Prestagdo de servigos
continuados de administragao, CONTRATO ATUAL TRT 21
. 4,00%
gerenciamento e controle de N°. 16/2021
frota para as aquisicgdes de
combustiveis tipos:
Alcool,Gasolina Comum, Diesel CONTRATO N°
S10 e Aditivo Arla 32, em rede 04.041.10.2025 3 91%
de postos credenciados, TRIBUNAL REGIONAE
compreendendo administragdo e Taxa de INCISO II, FEDERAL DA 3% REGIAO
1 gerenciamento informatizado, com % Administragéao ART. 5°
uso de cartdes magnéticos ou com (*) DA IN 65/2027 | GONTRATO N° ©19/2025
chip como meio de intermediagao CONSELHO FEDERAL DE 4,75%
do pagamento, utilizando a ODONTOLGIA
tecnologia que apresenta melhor
controle com seguranga a
contratacao, a fim de atender os CONTRATO N°
veiculos oficiais e grupo de 89300/2025-011/08 4,60%
geradores do Tribunal Regional MARINHA DO BRASTL
do Trabalho da 212 Regido.
(*) A taxa de administragao praticada pelo mercado é, via de regra, bastante
reduzida, sendo frequentemente igual a 0% (zero por cento) ou negativa. O MEDIA DOS DESCONTOS o
e . . . 4,32%
critério de julgamento a ser adotado sera o da maior desconto. APLICADOS

5.2. 0Os valores praticados para o abastecimento de frotas institucionais diferenciam-se
daqueles usualmente observados ao consumidor final, em razdao do modelo contratual
especifico adotado nas contratagdoes publicas, que envolve gestao centralizada do

abastecimento, controles administrativos, faturamento consolidado, servigos de
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gerenciamento e condigdes comerciais proprias, tais como volume estimado e prazos de

pagamento.

Dessa forma, os pregos utilizados para fins de estimativa no presente Estudo Técnico
Preliminar foram obtidos a partir de pesquisa de mercado especifica para fornecimento de
combustivel a frota, considerando referéncias compativeis com contratagdes publicas e
condigdes equivalentes, nao sendo diretamente comparaveis aos pregos praticados no varejo

ao consumidor comum, sob pena de distorg¢do da analise de economicidade.

6 Levantamento de Mercado que consiste na andlise das alternativas possiveis, e

justificativa técnica e econdomica da escolha do tipo de solugao a contratar:

Para o atendimento das necessidades de abastecimento da frota e dos grupos geradores de

energia do TRT da 212 Regido, foram analisadas trés alternativas de contratacao:

a) Solugao 01: Contratagdo direta de postos de combustiveis para suprir a demanda nas

cidades-sede das unidades da Justiga do Trabalho, incluindo a capital;

b) Solugao 02: Aquisicdo direta de combustiveis junto as distribuidoras, hipdtese que
exige a existéncia de infraestrutura para armazenamento seguro em multiplas unidades do
Tribunal, bem como de profissionais habilitados para execugadao dos abastecimentos,

inviabilizando, na pratica, esta modalidade de contratacgao;

c) Solugao 03: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de gestdo de

frota, utilizando rede credenciada de postos de combustiveis.

6.1. A Solugcado 01, referente a contratagdo direta pelo Tribunal, mostra-se inviavel em
funcdo da quantidade de pontos de abastecimento necessarios. Tal modelo implica elevado
dispéndio de recursos pela necessidade de manutencdo de multiplos contratos e
dificultaria o gerenciamento efetivo, além de ndo permitir padronizagdo de procedimentos.
Ademais, os postos de combustiveis locais apresentam limitagdes tecnoldgicas
incompativeis com as demandas do 6rgao, podendo ocasionar abastecimento offline, fator
que gerou inconsisténcias em contratagdes anteriores. Acresce-se a impossibilidade de
estimativa precisa de gastos por estabelecimento, comprometendo a expectativa de

vantajosidade econdmica.

6.2. A Solugao 02, aquisigao direta junto as distribuidoras, poderia apresentar vantagem

estritamente em termos de custo do combustivel, mas requer infraestrutura de tancagem
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para armazenamento em conformidade com normas de seguranga rigorosas, a fim de mitigar
riscos de incéndio e explosao. Além disso, exige a atuacao de profissional treinado e
habilitado para execugdao dos abastecimentos. A alternativa também apresenta limitacao
quanto a capilaridade, considerando que os veiculos nao possuem autonomia suficiente para
deslocamentos as unidades judiciarias do interior sem reabastecimento adicional, o que

demandaria contratagao complementar, tornando a opgao economicamente inviavel.

6.3. Diante do exposto, a solugao considerada mais adequada consiste na contratagao de
empresa especializada para a prestagao continuada de servigos de gerenciamento e controle
de aquisicao de combustiveis (etanol, Arla 32, gasolina comum e 6leo diesel S-10), por
meio de rede credenciada de postos em todo o Estado do RN (Solugao 83). A contratagédo
deverd contemplar implantagdo e operagao de sistema informatizado e integrado, utilizando
cartdes magnéticos ou microprocessados, de modo a atender as necessidades do TRT da 21°@
Regido, conforme condigbes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no
presente ETP. Esta solugcdao apresenta a melhor relagao custo-beneficio, maior segurancga

operacional e adequagao a capilaridade territorial da instituigao.

6.4 Analise de Viabilidade Economica das Solucoes de Mercado

6.4.1 Conforme ja exposto no item 6.2 deste Estudo Técnico Preliminar, a alternativa
consistente na aquisigdo direta de combustiveis junto as distribuidoras (Solugao 02)
revela-se manifestamente invidvel, razdo pela qual prescinde de andlise econdmica
comparativa. Tal modalidade exigiria a implementacdo de logistica complexa e onerosa para
armazenamento de combustiveis, envolvendo riscos operacionais relevantes, necessidade de
infraestrutura de tancagem, contratagdes paralelas de pessoal especializado, bem como a
obtengcdao de licengas ambientais e autorizagbes de o6rgaos fiscalizadores. Ademais,
trata-se de atividade alheia as finalidades institucionais do Tribunal, o que reforga a

sua inadequagao.

6.4.2 Diante desse cenario, a andalise de viabilidade econdmica concentra-se na comparagao
entre a Solugcao 01 - contratacao direta de postos de combustiveis e a Solugao 03 -
contratagao de empresa especializada em gerenciamento de frota, com fornecimento de

combustiveis por meio de rede credenciada de postos.

6.4.3 Para fins comparativos, foram considerados os pregos praticados na contratagao
vigente (Proad 4343/20208) e confrontados com os valores médios constantes do Painel
Dinamico de Pregos de Combustiveis, disponibilizado pela Agéncia Nacional do Petréleo,

Gas Natural e Biocombustiveis — ANP. A andlise levou em conta os pregos médios praticados
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no periodo de 1° de dezembro de 2023 a 31 de dezembro de 2025, conforme demonstrativo

apresentado na tabela 2, tépico 5.

6.4.4 A andlise dos valores apresentados na tabela evidencia que a Solugao 03 apresentou,
no periodo avaliado, preg¢o médio superior em aproximadamente 7,62% em relacdo a Solugao

01, correspondente a aquisicgao direta em postos de combustiveis.

6.4.5 Nao obstante essa diferenga percentual, a avaliagdo da vantajosidade da solugdo nao
pode se restringir exclusivamente ao critério de preco unitario. Deve-se considerar, de

forma integrada, os ganhos operacionais, gerenciais e de controle proporcionados pela
adogdao de wuma rede credenciada de postos, com gerenciamento centralizado dos
abastecimentos e controle mais efetivo dos gastos por meio de um Unico instrumento

contratual.

6.4.6 Conforme ja destacado no item 6.1 deste Estudo Técnico Preliminar, a contratagao
direta de postos de combustiveis implicaria a celebragao de mialtiplos contratos com
objeto idéntico, dificultando a gestdo contratual, inviabilizando a previsdo adequada dos
dispéndios e comprometendo a padronizagcao dos procedimentos operacionais. Soma-se a isso
o risco de ocorréncia de abastecimentos realizados de forma off-line, situagdo que

fragiliza o controle e a fiscalizagao da execugao contratual.

6.4.7 Adicionalmente, a wutilizagdo de rede credenciada possibilita a selegdo de
estabelecimentos que pratiquem pregos mais competitivos, o que tende a reduzir ou mitigar
a diferenga percentual observada na tabela 2, reforgando a adequagdo da Solugao 03 sob a

o6tica da eficiéncia administrativa, da governanga e do controle dos recursos publicos.

6.4.8 0 modelo proposto encontra-se alinhado as praticas consolidadas no mercado e
amplamente adotadas por o6rgaos da Administracdo Publica, os quais utilizam sistemas
semelhantes de gerenciamento de abastecimento, com remuneragao da empresa contratada por
meio de taxa de administragdo ou pela aplicagdo de percentual de desconto incidente sobre

o valor efetivamente abastecido.

6.4.9 A adogao do pagamento com base no prego praticado na bomba de combustivel observa
os principios da economicidade, eficiéncia e ‘transparéncia previstos na Lei n°
14.133/2021, além de favorecer a ampliacao da competitividade do certame, uma vez que nao
restringe a participacdo a fornecedores que operem exclusivamente com tabelas ou precgos

referenciais predefinidos.

6.4.10 Essa sistematica confere maior flexibilidade a Administragao Publica na selegdo de

postos credenciados que apresentem condigdes mais vantajosas no momento do abastecimento,
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contribuindo para a obtengado do melhor resultado econémico, para a mitigacdo de riscos de

sobreprego e para a aderéncia as melhores prdticas de gestao e governanga publica.

6.4.11 Os mecanismos de auditoria e controle da execugao contratual serdo fundamentados
nos cupons fiscais emitidos pelos postos credenciados, bem como nos relatdérios gerenciais
extraidos do sistema informatizado de gestdo da contratada. Esses instrumentos asseguram
a rastreabilidade das operagdes, a conferéncia detalhada dos abastecimentos realizados e

a verificacdo da conformidade com as condigdes contratuais estabelecidas.

6.4.12 Dessa forma, a equipe de planejamento conclui que a Solugdo B3 se apresenta como a
mais adequada, consistente na contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos
de gerenciamento de frota, abrangendo o abastecimento de combustivel por meio de rede

credenciada de postos.

6.4.13 Cumpre destacar que o objeto da contratacao refere-se a aquisigdo de combustiveis POR
DEMANDA com quantitativos ESTIMADOS EM LITROS, fixados a partir da média de consumo verificada em
exercicios anteriores (2023, 2024 e 2025), com base no histérico de abastecimento da frota. 0 valor
global estimado (VTE) foi apurado mediante Levantamento de Pregos de Combustiveis (ANP) 18/01/2026 a
24/01/2026 - Pregos médios semanais (Brasil, regides, estados e municipios), adicionado da taxa de
variagcao média entre o prego ao consumidor e prego de frota, aplicado as respectivas quantidades de

litros de combustivel utilizado.

6.4.13.1 Os valores podem ser objeto de atualizagcao em decorréncia das flutuagdes de
mercado, notadamente das variagdes nos precos dos combustiveis, observados, em qualquer hipdtese, os

limites orgamentarios.

Tabela 5
Lote Item Descrigao Catser Média de Valor Valor anual Tx de Adm. Valor Anual estimado
Litros Unitério Estimado por item -Desconto min. por item (VE x (1 -
(Anual) (*) (RS) (VE) (RS) estimado- (TX) | TX])
1 Etanol 25372 1422 5,95 RS 8.460,90 RS 8.095,39
2 Arla 32 25372 20
(:*? 5,93 (**) RS 118,68 RS 113,47
Unico -4,32% (**%)
3 Gasolina 25372 10238 7,85 R$ 72.177,90 RS 69.0659,81
Comum
4 Diesel S10 | 25372 3570 6,87 RS 24.525,90 RS 23.466,38
5 Diesel 25372 594 6,87 RS 4.080,78 RS 3.904,49

Valor Anual Total Estimado RS 109.364,08

Valor Global Anual Estimado RS 104.639,55
= Valor Anual Total Estimado + Tx Desconto minima estimada (PD)

Valor Total Estimado (5 anos) (VTE) R$ 546.820,40

Valor Global Estimado de Litros (5 anos) 79.220 L
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Valor Global Estimado da Contratagao (VGEC) R$ 523.197,76
= Valor Global Estimado da Contratacao (VTE) + Tx Desconto minima estimada (PD)

(*) Valor Unitadrio = Levantamento de Pregos de Combustiveis (ANP) 18/01/2026 a 24/61/2026 - Precos médios
semanais: Brasil, regides, estados e municipios + Taxa de variagdo (conforme média constante na tabela 2, toépico
5 do ETP.

6.4.13.1 A estimativa de consumo foi elaborada com base na média histdérica apurada
nos Ultimos trés exercicios (2023 a 2625), com a finalidade exclusiva de subsidiar o
planejamento da contratagdo e a elaboragdo da proposta. Os quantitativos indicados por
tipo de combustivel constituem mera estimativa, nado configurando obrigagdo de consumo
minimo por parte da Administragdo, que poderad demandar volumes inferiores ou superiores,

conforme a necessidade efetiva do Tribunal, observados os limites legais e contratuais.

6.4.13.2 A CONTRATADA devera comprometer-se a fornecer, durante toda a vigéncia
contratual, os quantitativos estimados na tabela 6 acima, ressalvada a possibilidade de

variagao conforme a efetiva necessidade da Administracao.

7 Descrigao da Solugao, inclusive as exigéncias de manutengdo e assisténcia

técnica, quando for o caso:

A alternativa definida pela equipe de planejamento para suprir as necessidades de
abastecimento da frota institucional e dos Grupos Geradores de Energia, consiste na
contratagao de pessoa juridica especializada na prestagao de servigos de gerenciamento de
frota, abrangendo o fornecimento de combustiveis por intermédio de rede credenciada de

postos.

Independentemente do modelo de execugdao a ser escolhido, a solugao contratual devera
assegurar abrangéncia geografica adequada em todo o Estado do Rio Grande do Norte, de
modo a viabilizar a prestagao integral dos servigos, qual seja,o fornecimento de

combustivel, garantindo o atendimento continuo.

7.1. Abastecimento da frota e dos grupos geradores de energia

0 objeto compreendera a prestagao de servigos de administragdo e gerenciamento, por meio
de sistema informatizado, destinados ao fornecimento de Alcool, Gasolina Comum, Diesel
S10 e Aditivo ARLA 32, mediante rede credenciada de estabelecimentos aptos a atender a
totalidade dos veiculos automotores e dos grupos geradores de energia pertencentes ao
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, assegurada a cobertura em todo o territdrio

do Estado do Rio Grande do Norte.
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A solugdo deverd possibilitar o controle, a rastreabilidade e a fiscalizagdo dos
abastecimentos realizados, garantindo eficiéncia operacional, transparéncia na gestao dos
consumos e aderéncia aos principios da economicidade e da continuidade do servigo

publico.

7.2. Treinamento e capacitacgao

A Contratada devera promover, sem Onus adicional para a Administragdo, treinamento
inicial destinado ao gestor e aos fiscais do contrato designados pela Contratante, os
quais estarao diretamente envolvidos na operagao do sistema informatizado

disponibilizado.

0 treinamento devera observar os seguintes requisitos:

a) Realizagdo em local definido pela Contratada, com infraestrutura minima adequada a
logistica do evento, podendo ocorrer nas dependéncias da Contratante ou, quando
tecnicamente vidvel e conveniente, por meio de ferramenta eletrdénica de ensino a

distancia;

b) Disponibilizagdo de estrutura minima compativel com a capacitagdo, compreendendo
ambiente adequado ao numero de participantes, material didatico pertinente, recursos

audiovisuais apropriados e instrutor devidamente qualificado;

c) Definigdo prévia, em conjunto com a gestdo e a fiscalizagdo do contrato, da data de

realizacao e do conteudo programatico do treinamento;

d) Carga horaria minima de 88 (oito) horas-aula.

A Contratada deverda, ainda, ofertar treinamentos de reciclagem a cada periodo contratual,
ou sempre que se fizer necessario, observados parametros equivalentes aos estabelecidos

para o treinamento inicial.

Sem prejuizo do disposto acima, sempre que houver alteragdo ou atualizagdo nas
funcionalidades do sistema que impactem diretamente a sua operagdo, a Contratada devera
promover o nivelamento do conhecimento dos usuarios, mediante treinamento presencial ou

por meio de solugdo eletrdnica que atenda adequadamente a necessidade identificada.

Adicionalmente, cabera a Contratada realizar treinamentos periddicos junto a sua rede
credenciada, prestando suporte continuo desde o inicio da execugao contratual até o seu
encerramento, de modo a sanar eventuais dificuldades operacionais que possam comprometer

ou retardar o atendimento adequado e tempestivo as demandas da Contratante.
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8 Justificativas para o parcelamento ou nao da contratagao:

Nao se configura viavel o parcelamento do objeto. A contratagdo em lote Unico mostra-se

mais vantajosa, pois:

1. Economia de escala: A contratagao global possibilita a obtengdo de pregos mais
vantajosos, em razao do maior volume contratado, reduzindo o custo unitario dos

combustiveis.

2. Padronizagao da gestao e do controle: A centralizacdo do fornecimento em um Ulnico
contrato facilitard o controle do consumo, a fiscalizagdo, a gestdo financeira e a

emissao de relatdérios gerenciais.

3. Integracao com sistema de gerenciamento de frota: Quando o fornecimento de
combustiveis estd vinculado a sistema informatizado de gerenciamento de frota, o
parcelamento pode comprometer a interoperabilidade, a rastreabilidade dos abastecimentos

e a eficiéncia do controle.

4. Redugao da complexidade administrativa: A nao divisao do objeto reduz a quantidade
de contratos a serem geridos, diminuindo custos administrativos, riscos de

inconsisténcias contratuais e esforgos de fiscalizagéo.

9 Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros

disponiveis:

Com a implementacdo do sistema proposto, torna-se possivel alcangar as seguintes

vantagens:

- Utilizagdo do sistema em todos os veiculos integrantes da frota do TRT da 212
Regidao nas localidades em que estiver implantado, eliminando a necessidade de
utilizagdo de suprimento de fundos ou da celebragao de contratos individualizados
com postos de combustiveis locais;

- Ampliacdo do periodo disponivel para abastecimento, em razdo da utilizacado de rede
credenciada de postos com funcionamento ao longo de todos os dias da semana, 24

horas por dia;
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9.2.

Maior flexibilidade operacional do modelo de abastecimento, ao possibilitar o
acesso a uma rede de servigos distribuida em todo o Estado do Rio Grande do Norte
e, quando necessdrio, em outras unidades da Federacao;

Racionalizagdo e simplificagdo dos procedimentos e rotinas de controle de
abastecimento, conferindo maior agilidade aos processos e permitindo a obtengao
tempestiva de informagdes sobre a frota, por meio da internet, para subsidiar a

adocao de medidas corretivas;

Beneficios diretos:

Aprimoramento do controle dos custos e maior seguranga na gestao das despesas;
Geragao de relatdérios detalhados sobre consumo médio;

Monitoramento da quilometragem percorrida pelos veiculos;

Controle detalhado do consumo de combustiveis, contendo informagbes sobre volume
abastecido, tipo de combustivel, valores, data, hordrio, localidade e identificacao
do posto fornecedor;

Identificagao do veiculo por numero de frota, bem como do condutor por matricula
funcional ou senha individual;

Gestao integral do sistema por meio de plataforma eletrdénica com acesso restrito;
Viabilizacao de pesquisa e comparagao de pregos, em razao da diversidade de postos

integrantes da rede credenciada;

Beneficios indiretos:

Otimizagao dos resultados operacionais com a utilizagdo de menor quantitativo de
pessoal;

Aumento da seguranga operacional mediante o uso de senha eletrdnica
individualizada;

Facilidade e simplificagdo na execugao das rotinas operacionais;

Aprimoramento do controle dos pagamentos e maior facilidade na fiscalizagado da
execugao contratual;

Realizagcao do abastecimento em ambito regional por intermédio de um Unico
fornecedor;

Acompanhamento e monitoramento da autonomia dos veiculos;

A contratagcdo nao acarretara custos diretos relacionados a admissdo, capacitagao ou

administracao de mao de obra.
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10 Providéncias a serem adotadas pela Administracao previamente a celebracao do
contrato, inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para

fiscalizacao e gestao contratual:

A Contratada serd responsdvel por promover a capacitacadao dos gestores e fiscais do
contrato, nos termos previstos no item 7.2 deste Estudo Técnico Preliminar, de forma a
garantir que os agentes designados para a fiscalizagdo do contrato permanega
permanentemente aptos a operar, com plena proficiéncia, o software de gerenciamento
disponibilizado, assegurando a adequada execugao, controle e monitoramento das atividades

objeto da contratagao.

11 Contratagdes Publicas similares, correlatas e/ou interdependentes:

Consideram-se contratagoes correlatas aquelas que apresentam relagdo com o objeto
principal do contrato, interligando-se a prestagao dos servigos, mas que nao sao
indispensaveis para a execugao integral do objeto principal. Por sua vez, contratagées
interdependentes sao aquelas cuja aquisicao é imprescindivel e deve ocorrer de forma

concomitante ao objeto principal, a fim de viabilizar sua completa execugao.

No presente caso, ndo se identificam contratagdes correlatas ou interdependentes, uma vez
que os objetos contratados nao demandam estruturas adicionais, servigos ou contratos
complementares para sua operacionalizacgdo plena, sendo executdveis de forma autdnoma e

independente.

12 Descrigao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem
como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos,

quando aplicavel:

0 consumo de combustiveis fdsseis possui impactos ambientais significativos, notadamente
na emissdao de gases de efeito estufa (CO., NOx e particulas) e na poluigao do ar,
demandando a adogdo de medidas mitigadoras no ambito da gestao da frota e operagdo dos

grupos geradores de energia.
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Para minimizar esses impactos, propdem-se as seguintes estratégias, em conformidade com

os principios da sustentabilidade, eficiéncia energética e economicidade, previstos nos

arts.

A impl

operac

5 e 11 da Lei n°® 14.133/2021:

Renovagao continua da frota: Substituicdo gradual de veiculos e grupos geradores
por modelos mais modernos e eficientes, reduzindo o consumo especifico de
combustivel e a emissdo de poluentes, observando padrdes de eficiéncia energética

e legislagao ambiental vigente.

Otimizagao de roteiros e redugcao de deslocamentos: Planejamento e agrupamento de
rotas operacionais, visando minimizar quilometragem percorrida e tempo ocioso de
veiculos, com consequente redugdao do consumo de combustivel e das emissoes

atmosféricas.

Treinamento de condutores e operadores: Capacitagao periddica dos motoristas e
operadores da frota em técnicas de condugdo eficiente (“eco-driving”), manutengao

preventiva basica e uso correto dos sistemas de gerenciamento de abastecimento.

Manutengao preventiva e corretiva da frota: Execugdo sistematica de manutengao
preventiva e corretiva dos veiculos e grupos geradores, garantindo operagao
eficiente, evitando excesso de consumo e emissbes decorrentes de falhas mecanicas

ou deficiéncias operacionais.

Uso de combustiveis menos poluentes e aditivos certificados: Priorizacado de
combustiveis de baixo teor de enxofre, biodiesel ou etanol certificado, bem como
aditivos como ARLA 32, para redugdo de poluentes emitidos, em conformidade com a

legislagao ambiental vigente.

Monitoramento informatizado do consumo: Implementacdo de sistemas eletrdnicos de
controle e rastreamento de abastecimentos, possibilitando andlise detalhada de
consumo por veiculo, quilometragem percorrida, volume abastecido, tipo de
combustivel e identificacdo do posto fornecedor, permitindo agdes corretivas

imediatas.

Substituigao gradual por tecnologias limpas: Avaliagdo da viabilidade técnica e
econdmica da inclusao de veiculos hibridos, elétricos ou movidos a combustiveis
renovdveis, reduzindo a dependéncia de combustiveis fésseis e os impactos

ambientais.

ementagao dessas medidas permite reduzir impactos ambientais, aumentar a eficiéncia

ional, garantir economicidade e atender aos principios da Administragao Publica,

SEACO/T

RT 21 - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP — DFD VERSAO 1.0 Pagina 17 de 19




PODER JUDICIARIO
"- -" JUSTICA DO TRABALHO

¥ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21* REGIAO

contribuindo para a sustentabilidade da operagdo da frota e dos grupos geradores de

energia do TRT da 212 Regido.

13 Posicionamento conclusivo sobre a adequagdao da contratagdao para o

atendimento da necessidade a que se destina:

A equipe de planejamento atesta a viabilidade da presente contratagao, considerando a
necessidade premente decorrente da proximidade do término do contrato vigente e da
impossibilidade de sua prorrogagao ordinaria, bem como a necessidade de garantir o

atendimento continuo e eficiente as demandas do Tribunal.

Ressalta-se que os beneficios esperados sdo compativeis com os objetivos institucionais,
os custos estimados apresentam-se adequados e proporcionais, em conformidade com o
principio da economicidade previsto no art. 5°° da Lei n° 14.133/2021, e o0s riscos
inerentes a execugdo contratual sdo identificaveis, monitoraveis e administraveis, de

forma a assegurar a continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos prestados.

14 Declaragao de Adequagdo da Contratagao:

Declaramos, para os devidos fins, que a solugdo proposta para contratagdao é adequada ao
atendimento da necessidade a que se destina, caracterizando o interesse publico do TRT
21.

Nesses termos, assina este documento a Equipe de Planejamento da Contratagao designada

pela Portaria TRT 21-DG n° 3/2026.

Integrante Demandante: (assinado eletronicamente)

ALBERANI PEREIRA DE FARIAS FILHO

Integrante Técnico: (assinado eletronicamente)

RAPHAEL ANDERSON SOARES DA SILVA

Integrante Administrativo: (assinado eletronicamente)

ANDERSON DIEGO OLIVEIRA GOMES
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15 Aprovagao

Aprovo o presente documento.

DATA: 13/01/2026

Titular da Unidade Demandante:
DIOGO DUARTE (assinado eletronicamente)

Coordenador CSEIT em Substituicgao
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